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Contextualisation

Dynamique du plan Marshall‐LIW &RBC
Di i dé l t d blDimension développement durable
Dénomination du cursus
Compétences transversales



Contextualisation



Contextualisation



Contenu de la formation

Référentiel de compétences et secteur
O i t ti T&L d l é éOrientation T&L dans les cours généraux
Valeur ajoutée des experts du secteur



Contenu de la formation

Acquisition des langues étrangères
St d d iè éStage de deuxième année
Evaluation des stages



Pédagogie et enseignementg g g

Contact avec la pratique
C hé dCohérence des programmes
Importance du coordinateur de section



Pédagogie et enseignementg g g

Force des petits groupes
O t à l it téOuverture à la citoyenneté
Formalisation des acquis d’apprentissage



Ressources et organisationg

Equilibrage des charges
R t t d’ i tRecrutement d’enseignants
Bibliothèques et veille du secteur



Politique de qualité et relations q q
extérieures 

Vers des plans d’action
Ré d’ iRéseaux d’anciens
Collaborations entre HE



Analyse SWOTy

Points forts
P i t d’ éli tiPoints d’amélioration
Opportunités
Menaces



Merci pour votre attentionp


